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B 4 | ÜBUNG 23    Koch-Party

Handout 1

Auf dem Handout seht Ihr einen Raum, in dem eine Koch-Party stattfindet. In jeder 
Ecke stehen Menschen mit ähnlichen Interessen. Jede der 6 Gruppen kocht ein 
eigenes Gericht. Informiert Euch gemeinsam über die Party-Gäste, indem Ihr Euch 
den Raum anschaut und die Texte lest. Beantwortet dann für Euch selbst die unten-
stehenden Fragen.

Frage 1: Welcher Gruppe würdest Du Dich instinktiv zuordnen und Dich zum Kochen 
anschließen? Schreibe den Buchstaben der Gruppe in das Kästchen:

Frage 2: Nach 15 Minuten beschließen alle Personen in Deiner Ecke, die Koch-Party 
zu verlassen und woanders essen zu gehen. Du bleibst. Zu welcher Gruppe zieht 
es Dich jetzt am ehesten? Trage den Buchstaben der Gruppe in das Kästchen ein:

Frage 3: Auch diese Gäste verlassen nach 15 Minuten komplett die Party. Du hast 
immer noch Lust zu bleiben. In welcher der verbliebenen Gruppen würde es Dir jetzt 
am ehesten gefallen? Fülle das Kästchen mit dem Buchstaben der Gruppe aus: 

[R] Menschen mit körperlichen 
und handwerklichen Begabungen, 
die sich gerne mit Gegenständen, 
Werkzeugen, Pflanzen oder Tieren 
beschäftigen und sich gern im 
Freien bewegen.

[E] Menschen, die gerne mit Men-
schen arbeiten, überzeugende 
oder leitende Qualitäten haben, 
Führungsaufgaben übernehmen 
und wirtschaftlichen Gewinn an-
streben.

[S] Menschen, die gerne mit Ande-
ren arbeiten, die gerne Menschen 
über etwas informieren, ihnen hel-
fen, ihnen etwas beibringen, ihre 
Weiterentwicklung unterstützen, 
sie pflegen und die gut zuhören 
können.

[I] Menschen, die gerne beobach-
ten, lernen, erforschen, analysie-
ren, rechnen oder Probleme lösen.

[A] Menschen, die künstlerisch be-
gabt und erfinderisch sind, intuiti-
ve Fähigkeiten haben und gerne in 
unstrukturierten Situationen ihre 
Kreativität und Fantasie ausleben.

[C] Menschen, die mathemati-
sches Verständnis haben, gern mit 
Zahlen arbeiten, gerne organisie-
ren und strukturieren, Arbeiten 
genau ausführen und Anweisun-
gen Anderer befolgen.
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B 4 | ÜBUNG 23   Die Dinner-Gäste

Handout 2

Ihr habt nun drei Gruppen von Menschen, mit denen Ihr gut zusammenarbeiten 
könntet, weil sie ähnliche Interessen haben wie Ihr. Ihr erfahrt jetzt noch etwas mehr 
über die Dinner-Gäste. Besprecht in der Kleingruppe jede Gäste-Gruppe. Wer ist wo 
auf der Party gelandet? Inwiefern könnt Ihr Euch mit den Gästen identifizieren? Was 
könntet Ihr mit den Menschen gemeinsam starten?

[R]: Realistisches Umfeld
Menschen, die Aktivitäten mögen, bei denen es um eine eindeutige,  geordnete 
oder systematische Einwirkung auf Gegenstände, Werkzeuge oder Tiere geht.  
Sie mögen Sport und die Natur.

[I]: Intellektuelles Umfeld
Menschen, die wissbegierig sind und gern Dinge analysieren.  
Sie mögen Aktivitäten, bei denen es um Beobachtungen und systematische und 
kreative Analyse verschiedenster Phänomene geht.

[A]: Kreatives Umfeld
Menschen, die Aktivitäten mögen, in denen es um mehrdeutige und freie 
 Aktivitäten geht. Ihre Fähigkeiten nutzen sie dafür, um künstlerisch neue Produkte 
und Dinge zu schaffen. Menschen die kreativ, fantasievoll und innovativ sind.

[S]: Soziales Umfeld
Menschen, die helfen und sich für Andere einsetzen wollen.  
Sie mögen Aktivitäten, in denen es um die Einwirkung auf Menschen geht wie 
Unterrichten, Therapie, Beraten, Betreuen.

[E]: Unternehmerisches Umfeld
Menschen, die gerne Projekte und Organisationen voranbringen.  
Sie mögen Aktivitäten, bei denen es darum geht, gemeinsam Ziele zu erreichen.

[C]: Konventionelles Umfeld
Menschen, die gern mit Details zu tun haben und Projekte durchführen.  
Sie lieben es, mit Daten, Protokollen, Ablagen, Zahlen usw. zu tun zu haben.




